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PRESSEMITTEILUNG

Long-COVID: Wiedereingliederungsteilzeit als Hilfe-
stellung fur Betroffene und Unternehmen

fitazwork unterstitzt Friiherkennung von Belastungen sowie die Aufrechterhaltung der Arbeitsfahigkeit
und Gesundheit von Beschaftigten

Vorarlberg, 06.06.2021: Im Februar 2020 sind in Osterreich die ersten bestéatigten Covid19-Félle auf-
getreten. Zu diesem Zeitpunkt waren die Auswirkungen auf den menschlichen Organismus der damals
noch weitestgehend unerforschten Krankheit unklar. Auf Betroffene und Unternehmen sind zusétzliche
Herausforderungen zugekommen. Das Programm fit2work und die Wiedereingliederungsteilzeit unter-
stiitzen Betroffene und Unternehmen dabei, diese Herausforderungen zu meistern. Dazu wurden die
ineinandergreifenden Beratungsangebote der Personenberatung und der Betriebsberatung geschaffen,
welche zu 100% geférdert sind.

Mittlerweile gibt es eine Vielzahl an empirisch erhobenen Daten und mit der Entwicklung der Impfstoffe
glucklicherweise auch die Hoffnung, die Pandemie endlich in den Griff zu bekommen. Trotz alledem
leiden im Schnitt etwa zehn bis zwanzig Prozent der Infizierten an einer Begleiterscheinung des Virus,
namens Long Covid.

Dieses Syndrom wird seit Janner 2021 als Krankheitsbild im ICD-10 beschrieben. Betroffen sein kdn-
nen die Atemwege, das Herz-Kreislauf-System, der Muskelapparat, das Nervensystem und der Stoff-
wechsel. Auftretende Symptome, nur um einige zu nennen, reichen von Kopfschmerzen, Glieder-
schmerzen, Probleme beim Atmen, Gedachtnisverlust bis hin zu chronischer Erschépfung.

Dadurch kann die Arbeitsfahigkeit der Patient*innen Uber Monate hinweg stark eingeschrankt sein. Eine
Wiedereingliederungsteilzeit kann den Betroffenen dabei helfen, die Rickkehr in den Berufsalltag zu
bewaltigen und den Unternehmen, die Kosten durch den geringeren Ausfall zu senken sowie Mitarbei-
tersinnen im Arbeitsprozess zu behalten.

Herr S., wurde vor knapp einem Monat durch fit2work beraten. Aufgrund der voriibergehenden Ar-
beitszeitverkirzung, die durch die Inanspruchnahme der Wiedereingliederungsteilzeit ermdglicht wird,
kann Herr S. seine Arbeit nun deutlich friiher wiederaufnehmen. Davon profitieren Arbeitgeber und Ar-
beitnehmer im gleichen Mal3e.

Wenn auch Sie von Long-Covid betroffen sind, oder aufgrund einer anderen Erkrankung Uber einen
langeren Zeitraum im Krankenstand sind, kontaktieren Sie fit2work. Wir beraten Sie gerne zur Wieder-
eingliederungsteilzeit und planen mit lhnen die Riickkehr an Ihren Arbeitsplatz. Unternehmen beraten
wir gerne aufgrund aktueller Anlassfélle und zur Friherkennung mittels Analyseverfahren in Bezug auf
ganzheitliches Gesundheitsmanagement.

Mag. Christian Zimmermann MA., Koordinator fir die Betriebsberatung in Tirol und Vorarlberg, 1adt alle
Betriebe ein, sich an fit2work zu wenden. So konnte man bereits dsterreichweit Erfahrungen sammelin,
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zumal gerade jetzt, wo Belastungen auf Grund der Pandemie in Betrieben zunahmen, ware ein guter
Zeitpunkt, sich Uber unser kostenloses Angebot zu informieren. Aber auch 6ffentliche Einrichtungen wie
Pflegeinrichtungen, Schulen und Kindergarten kdnnten sich an fit2work wenden. Ein unverbindliches In-
formationsgesprach ist jederzeit — auch virtuell — moglich.
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Uber fit2work:

fit2work ist ein Programm des Sozialministeriumsservice, welches Personen bei kérperlichen und
seelischen Belastungen unterstiitzt und diese zurtick in ein gesundes Arbeitsleben begleitet. Das
Angebot steht auch Menschen mit gesundheitlichen Einschrankungen, die von Arbeitslosigkeit be-
troffen sind, zur Verfligung. Fit2work unterstiitzt Unternehmen, die Arbeitsfahigkeit ihrer Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter wiederherzustellen und zu erhalten. Die Beratungsleistungen sind fur Perso-
nen und Unternehmen zu 100% geftrdert — also kostenfrei.

Ein Anruf an der fit2work-Hotline gentigt, um innerhalb von wenigen Werktagen einen unverbindlichen
Beratungstermin mit einer/m Case Manager*in der fit2Zwork Personenberatung zu vereinbaren. Entweder
personlich oder online/telefonisch.
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Alle Infos unter:

www.fit2work.at; fit2work-Hotline: 0800 500 118

Kontakt:

Mag. Christian Zimmermann MA., Koordination Betriebsberatung Vorarlberg und Tirol

Tel.: 0664 60177 3636 oder 0800 500 118 oder info@fit2work.at

Mag. Martin Dietl, Koordinator Personenberatung Tirol und Vorarlberg

Tel.: 0664 60177 5703 oder 0800 500 118 oder info@fit2work.at
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